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Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, y 

retiro) GERENCIA-RSST Humanos y financieros

A todo el personal 

que ingresa y se 

retira de la 

institución 

0%

Actualizacion Matriz de EPP 
RSST - COPASST Humanos No aplica 0%

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales periodicas)

GERENCIA-RSST Humanos y financieros

A todo el personal 

que lleve mínimo un 

año laborando

Registrar y analizar la accidentalidad
RSST Humanos A todo el personal 0%

0%

Capacitación a COPASST
RSST Humanos

A todo el personal 

0%

Elaborar el perfil sociodemográfico de la población trabajadora.
RSST Humanos A todo el personal 0%

Actualizar la matriz de peligros y riesgos 
RSST - COPASST Humanos No aplica 0%

 Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles, con el fin de 

evitar accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales que 

puedan surgir durante el desarrollo 

de actividades en los diferentes 

centros de trabajo.

Reunion del COPASST
Presidente COPASST Humanos

Integrantes 

COPASST
0%

Reunión Comité de convivencia laboral

Presidente comité de 

convivencia laboral Humanos

Integrantes Comité 

de convivencia 

laboral

0%

Registrar entregas de EPP
RSST Humanos y financieros A todo el personal 0%

Actualizar el  (SG-SST), vigente para el año (De acuerdo al 

tamaño de la empresa RSST Humanos y financieros No aplica 0%

0%

Realizar  la Rendición de Cuentas anualmente del desarrollo del 

Sistema de Gestión de SST, que incluya a todos los niveles de la 

empresa. Todo el personal Humanos, fisicos, tecnológicos

A todo el personal 0%

A todo el personal

0%

0%

Socializar política de Seguridad y Salud en el Trabajo

RSST Humanos A todo el personal 0%

Proteger la seguridad y salud de 

todos los trabajadores y partes 

interesadas, gestionado los 

riesgos mediante la mejora 

continua del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). Así como 

garantizar la capacaitacion, 

consulta y la participación de los 

trabajadores en todos los aspectos 

que impacten el SG-SST

Revisión la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer 

firmar por la gerencia

RSST Humanos Gerente 0%

Elaborar un sistema de archivo y retención documental, para los 

registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión de 

SST RSST Humanos, fisicos, tecnológicos

No aplica

Implementar medidas de protección y control de frente a los 

peligros y riesgos identificados

RSST/ Gerente Humanos, fisicos No aplica

Verificar apkicación de medidas de prevención y control por 

parte de los trabajadores

RSST/ COPASST Humanos

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022. (Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

OBJETIVO DE CONTROL 

DEL RIESGO
ACTIVIDADES RESPOSABLE RECURSOS DIRIGIDO A

FECHA DE PLANEADAS  Y EJECUTADAS

META
OBSERVACIONESJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Ejecutar las actividades propuestas en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo con el fin de disminuir los accidentes y enfermedades producto de la exposición a condiciones del trabajo garantizando así el bienestar de las personas que laboran en la ESE Hospital San Juan de DIos de Ituango

META INDICADOR

Asignación de responsabilidades en Seguridad y Salud en el 

Trabajo Gerente 

Humanos A todo el personal 0%
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Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas 

necesarias con base en los resultados de las investigaciones de 

los accidentes de trabajo y la determinación de sus causas 

básicas e inmediatas, así como de las enfermedades laborales. RSST Humanos y tecnologicos

Personas 

involucradas en 

accidentes y a 

quienes puedan 

verse expuestos 

según la situación 

definida

0%

Participación en construcción de Matriz de peligros y Riesgos 

por parte de los funcionarios RSST Humanos y tecnologicos A todo el personal 0%

Realizar recarga de extintores Subdirección 

administrativa y financiera- 

RSST

Humanos No aplica 0%

Realizar inducción y reinducción en de seguridad y salud en el 

trabajo RSST - COPASST Humanos y tecnologicos A todo el personal 0%

Reporte e Investigación de Accidentes e Incidentes de 

accidentes laborales COPASST - RSST Humanos No aplica 0%

Inspección Planeada al uso de equipos de protección personal. 

(EPP) COPASST - RSST Humanos A todo el personal 0%

Llevar control estadistico de los indicadores mínimos del SGSST
  RSST Humanos A todo el personal 0%

Celebración del día mundial de la prevención de drogas

RSST-COPASST

Humanos y financieros A todo el personal 0%

Celebración del día mundial de la salud mental

RSST-COPASST

Humanos y financieros A todo el personal 0%

Celebración del día mundial de la Seguridad y salud en el trabajo

RSST-COPASST

Humanos y financieros A todo el personal 0%

Celebración del día mundial sin tabaco

RSST-COPASST

Humanos y financieros A todo el personal 0%

Reunión Comité plan Estrategico de seguridad víal

RSST

Humanos -Tecnológicos

Comité PESV 0%

Celebración del día de la actividad fisica y de la salud

RSST-COPASST

Humanos y financieros A todo el personal 0%

Capacitar y dotar a la brigada de emergencias

RSST

Humanos -Tecnológicos

Brigadistas 0%

Diseñar y ejecutar programa de estilos de vida y entornos 

saludables 

RSST

Humanos-financieros A todo el personal 0%

Aplicación de batería de riesgo psicosocial

RSST Humanos-financieros A todo el personal 0%

No aplica 0%

Seguimiento a las personas con restricciones laborales

RSST - COPASST Humanos
Personal con 

restricciones
0%

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales periodicas)

GERENCIA-RSST Humanos y financieros

A todo el personal 

que lleve mínimo un 

año laborando
0%

 Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles, con el fin de 

evitar accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales que 

puedan surgir durante el desarrollo 

de actividades en los diferentes 

centros de trabajo.

Inspección Planeada de equipos y elementos de atención a 

emergencias COPASST - RSST Humanos
Equipos, elementos 

de atención a 

emergencias

0%

Realizar descripción sociodemográfica y diagnostico de 

condiciones de salud RSST- empresa que 

realiza valoraciones 

médicas

Humanos y financieros

Sujeto a autorización del ministerio de trabajo 

(parcialmente suspendida la aplicación por 

circular 064 de 2020)

Matriz de inventario de extintores 
0%Humanos No aplicaCOPASST - RSST
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Responsable Seguridad Y 

Salud En El Trabajo
SST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Para actualizar el 

cronograma, digite  P si es 

una actividad PLANEADA
P 0 0 -1 -6 0 -1 -5 -8 -1 -1 -2 -12 0 -4 -4 -14 0 -1 -3 -10 -1 -2 -1 -16 0 -1 -4 -10 -1 -2 -2 -9 -1 -1 -3 -12 -2 -4 -4 -15 0 -1 -4 -8 -1 -4 -4 -8 -173

E 0%

ELABORO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- 20/01/2022
REVISÓ

SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Aprobado Por GERENCIA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

-100%

Para actualizar el 

cronograma, Digite E, si es 

una actividad EJECUTADA 

( Si una actividad planeada 

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0%

0%

CONVENCIONES # Actividades PLANEADAS

0%
# Actividades EJECUTADAS 

Elaborar plan de mejoramiento para el año 2023
RSST

Humanos No aplica

0%

# Actividades PENDIENTES

RSST Humanos No aplica 0%

Cumplir la normatividad 

nacional vigente aplicable en 

materia de riesgos laborales y 

demás requisitos legales.

Realizar mejora continua del 

SGSST

Revisión por la alta dirección
Gerente Humanos SGSST 0%

Construcción plan de mejoramiento y plan Anual de trabajo 

2023 RSST Humanos No aplica 0%

Construcción Plan Anual de Capacitaciones 2023 RSST-TALENTO 

HUMANO Humanos No aplica
0%

Reporte de Estandáres mínimos al ministerio
RSST-COPASST Humanos SGSST 0%

Auditoria al SGSST

GERENTE-COPASST Humanos SGSST 0%

Ejecucción de programa caminando juntos

RSST Humanos No aplica 0%

Recarga de extintores
Brigada de emergencias 

RSST Financieros No aplica
0%

Simulacros de emergencia 
Brigada de emergencias Humanos y financieros A todo el personal 0%

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas 

necesarias con base en los resultados de las investigaciones de 

los accidentes de trabajo y la determinación de sus causas 

básicas e inmediatas, así como de las enfermedades laborales. RSST Humanos y tecnologicos

Personas 

involucradas en 

accidentes y a 

quienes puedan 

verse expuestos 

según la situación 

definida

0%

 Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles, con el fin de 

evitar accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales que 

puedan surgir durante el desarrollo 

de actividades en los diferentes 

centros de trabajo.

Autoevaluación de estandares mínimos

RSST Humanos SGSST
Verificar el cumplimiento de la 

resolución 0312 del 2019

0%

Actualizar y Revisar cumplimiento de matriz legal aplicable al 

hospital


