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1. INTRODUCCION

La planeacidn en una organizacién es el fundamento de la gestidn de las
Instituciones y define los procesos para el cumplimiento de sus metas, en este
sentido, la planeacién del talento humano proyecta y define las necesidades de
personal articuladas con los objetivos institucionales.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestién que hace parte del Plan de
Prevision de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Talento Humano, definido
desde la Ley 909 de 2004. Igualmente, es una herramienta destinada a administrar
y mantener actualizada las posiciones laborales disponibles en la ESE Hospital San
Juan de Dios de Ituango Antioquia y prevalece la posibilidad que la entidad
pueda anticipar y organizar la ocupacion de cargos para el proximo periodo fiscal.

El Plan Anual de Vacantes permite identificar la oferta de empleo, necesidades de
personal, la forma de cubrir las necesidades presentes y futuras, estimar costos vy,
en general, mejorar la gestidén del talento humano. Asimismo, no solo proporciona
una vision clara de las oportunidades laborales del hospital, sino que también
desempena un papel crucial en el correcto funcionamiento de los servicios
hospitalarios, optimizando tanto los procesos administrativos como asistenciales,
buscando proporcionar igualdad de oportunidades para el acceso y promocion
laboral, garantizando la estabilidad en el empleo.

2. OBJETIVOS

21. OBJETIVO GENERAL

Proveer transitoriamente los cargos vacantes de la Planta de Personal de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Ituango Antioquia, a través de las figuras de
encargo, hombramientos en Carrera Administrativas en el caso de los cargos que
tengas listas de elegibles vigentes o excepcionalmente mediante nombramiento
provisional, teniendo en cuenta el total de vacantes existentes a 31 de Diciembre
de 2025 logrando gestionar de manera eficiente las necesidades de personal,
garantizando asi la continuidad y la calidad en la prestacién de servicios dentro de
la entidad.
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Vincular servidores publicos competentes, conforme la normatividad vigente
para cada caso en particular.

e Actualizar de manera oportuna la informacién sobre las vacancias.

e Identificar las necesidades especificas de personal para el adecuado
cumplimiento de las funciones institucionales, evitando de esta manera que
se altere el normal funcionamiento de las dependencias y servicios.

3. ALCANCE

Este Plan anual de vacantes permite aplicar la planeacion del talento humano, a
corto, mediano y para la siguiente vigencia, en la ESE Hospital San Juan de Dios
de Ituango Antioquia, en cuanto a:

J Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes
y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

o Identificaciéon de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

o Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacidén con el presupuesto asignado.
4. RESPONSABLES

La subgerencia administrativa y financiera y el equipo de apoyo del proceso de
Gestion de Talento Humano.

5. MARCO CONCEPTUAL
EMPLEO PUBLICO: El articulo 2° del Decreto 785 de 2005, define el empleo publico
como “El conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
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persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propédsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente, sefala que las competencias laborales, funciones vy requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades competentes para
crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente decreto-ley y a los que establezca
el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefialados en la Constitucion Politica Colombiana o en leyes especiales.

ENCARGO: Es un modo de provisidon transitoria de los empleos de carrera, pero
también constituye uy derecho preferencial de carrera. En este orden de ideas, el
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente”. La Seccién Quinta del Consejo de Estado respecto de
la figura de encargo, mediante Sentencia 18 de diciembre de 2017. M.P. Lucy
Jeannette Bermudez Bermudez Rad: 11001-03-28-000-2017-00044-00, indic6 que:
“El encargo es una modalidad de provision temporal de empleos publicos”.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Previsto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004
y procede de manera excepcional cuando no haya personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente
que pueda ser utilizada.

CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES:

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempeno, los empleos de las entidades u organismos del orden
territorial se encuentran senalados en el Decreto 785 de 2005 y compilado en el
Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.
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Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la Ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les puedan corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacidon de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

6. DIAGNOSTICO

La ESE Hospital San Juan de Dios de Ituango Antioquia realizé en los términos
y modo establecidos, los informes solicitados por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil de los cargos de carrera administrativa, como es el caso del cargue de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera OPEC en el Sistema SIMO, la cual permitira realizar
una correcta administracién de la informacion de las convocatorias.

MATRIZ DOFA

Oportunidades (O) Amenazas (A)

FACTORES EXTERNOS (Comision Nacional del Servicio Civil) es la via
principal para cubrir vacantes definitivas con
personal de carrera.

02. Mantener las funciones del cargo sin
interrupciones, ofreciendo un derecho preferencial para|A 1. La demora en los procesos de la CNSC

la provisién temporal en procesos de para proveer los cargos de carrera
seleccion para empleos de carrera. (convocatoria, seleccion y consolidacion de
integracion y formacion de nuevos funcionarios, listas) escapa al control del Hospital.

facilitando su rapida adaptacion al entorno laboral y
mejorando el desempefio general del equipo, lo que

FACTORES INTERNOS puede fortalecer la eficiencia institucional y la calidad
del servicio.
Fortalezas (F) ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
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MATRIZ DOFA

F1. Se cuenta con un registro formal y actualizado
de la planta de cargos y las vacantes definitivas
(segun la normativa del DAFP).

F2. Utilizar la figura del encargo como un
mecanismo agil para cubrir temporalmente las
vacantes, manteniendo la continuidad del servicio
asistencial.

FO 1. Efectuar con independencia y transparencia los
nombramientos de las vacantes realizados
mediante concurso de ascenso y abierto,
anteriormente analizadas por la CNSC.

FA 1. Garantizar el encargo toda vez que es un
mecanismo eficaz para la gestién diaria y para
mantener la continuidad del servicio
asistencial.

Debilidades (D)

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

D1. Limitaciones presupuestales con posibilidad
de crear nuevos cargos o modificar la planta para
adaptarla alas nuevas necesidades asistenciales.

DO1.Fortalecer el uso del encargo con el personal de
planta mejor evaluado y que cumpla con los
requisitos establecidos en el manual de funciones,

DA 1. identificar de manera preventiva las
vacantes temporales para adelantar
proceso de encargo o provisionalidad en

como mecanismo de retencion y reconocimiento
para mitigar la rotacién de personal.

términos oportunos, sin vulnerar los
derechos de ciudadanos en lista de
elegibles como resultado del concurso de
méritos.

7. MARCO LEGAL

LEY 909 DE 2.004: Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual
de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica,
informacidon que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para
la integracién de la planeacién y la gestidon, ha previsto dentro de la Politica de
Gestion del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual
prescribe “Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados.
Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitaciéon, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015: “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.
Addptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata
articulo 17de la Ley 489 de 1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando observancia del
principio de mérito para provisién de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a
la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacion,

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y

el Plan Anual de Vacantes.”.

DECRETO 1499 DE 2017: Medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

NORMA

CONTENIDO ESPECIFICO

Constitucion Politica de Colombia

Articulos 52, 24, 57 y 70 concernientes abienestary
estimulos

1083 de 2015

Ley 909 de 2004 Mediante la cual se reglamenta el Sistema de Carrera
Administrativa
Decreto uUnico Reglamentario | Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcion Publica

Circular 005 de 2014

Sentencia C-288 de 2024 — Provision de Plantas de
Empleos Temporales

Circular 2016100000000057 de
2016

Cumplimiento de normas constitucionales y legales en
materia de carrera administrativa — concurso de méritos

Circular  20181000000027 de

2018

Deber de las entidades publicas del orden nacional de
apropiar el monto de los recursos y de las entidades del
orden territorial de priorizar el gasto para adelantar los
concursos de méritos para proveer empleos de carrera
administrativa.

Decreto 051 de 2018

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083
de 2015y se deroga el Decreto 1737 de 2009

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, en su Capitulo 3 Formas de

Provision del Empleo, los define:

"ARTICULO 2.2.5.2.1Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente,

en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocién.
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3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado
de carrera administrativa.

4, Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5 Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.
6 Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8 Por estar gozando de pensidn.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes."

“Articulo 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

NounhkwNE

Es importante que el Gobierno Nacional tenga un estimado de los empleos a proveer
en las entidades de la Administracion Publica, con el fin de racionalizar y planear de
manera técnica y econdmica los procesos de seleccidon y contar con la informacion
actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos de personal, en este orden de ideas
la ESE Hospital San Juan de Dios de Ituango Antioquia se acoge a las
estrategias nacionales para definir y determinar a través de su plan anual de
vacantes los empleos publicos a ser provistos para el desarrollo de su gestion
institucional y garantizar la adecuada prestacién de los servicios.

De igual forma |la ESE Hospital San Juan de Dios de Ituango Antioquia, cuenta
con los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias
se exigen para el desempefo de los empleos que se encuentren en vacancia, los
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cuales se establecen en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

8. METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollard teniendo en cuenta las directrices que
establezca el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

La Subdireccion administrativa y financiera, como responsable del Talento Humano,
elaborard durante el primer mes del ano, el Plan Anual de Vacantes con la
informacion de los cargos vacantes y actualizara la informacidn cada vez que ocurra
una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de las causas contenidas en
la Ley 909 de 2004 o los actos administrativos que la modifiquen o adicionen.

La entidad provee los empleos publicos vacantes de manera definitiva o transitoria
a través de encargo o nombramiento provisional, conforme a lo establecido en la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 2017. El encargo se
produce cuando se provee un empleo en vacancia temporal o definitiva con un
funcionario de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla
con los requisitos del empleo establecido en el Manual de Funciones. Los empleos
de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo.

Que asi mismo se tiene en cuenta lo dispuesto en la Circular No.003 del 11 de junio
de 2014, en la cual la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC —informa los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo
de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No.
4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, e informa que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continué vigente, por lo que el nominador puede
proveer la vacante en forma definitiva o temporal segun el caso.

De acuerdo a las situaciones administrativas que se presenten, la entidad reportara
de manera semestral, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, la relacién de las
provisiones transitorias en empleos de vacancia definitiva bajo la modalidad de
encargo, nombramientos en provisionalidad y prorrogas a los mismos.
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Una vez se presenten renuncias definitivas de los empleados de Carrera
Administrativa, se procederda con la cancelaciéon del Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Este Plan es un instrumento transversal, que antecede la provision de los empleos
publicos, los cuales se pueden proveer de manera definitiva o de manera transitoria,
mediante encargo, nombramiento ordinario o nombramiento provisional.

Los términos de las mismas varian dependiendo si el cargo es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Adicionalmente, el Hospital cumple con las directrices establecidas en la circular
20161000000057 del 22 de septiembre de 2016, la Circular Externa N° 006 de 2020
y la Circular Externa N° 0016 de 2020 emitidas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Esto se traduce principalmente en el respeto al derecho de participacion en el
concurso de méritos y en suministrar a la Comision Nacional de Servicio Civil la
informacion de las vacantes definitivas de empleos de carrera para la conformacion
de la Oferta Publica de Empleo (OPEC) a través del sistema SIMO.

9. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para |la ESE Hospital San Juan de Dios de
Ituango Antioquia, esta conformada por un total de setenta y cinco (75) empleos,
distribuidos de la siguiente forma, segun el tipo de vinculacién y nivel jerarquico:

9.1. EMPLEOS PERMANENTES: 75

NIVEL DEL ENCARGO | PROPIEDAD | PROVISIONAL | VACANTE | TOTAL
CARGO

CARRERA ADMINISTRATIVA

ASISTENCIAL 1 51 4
TECNICO 5 0
PROFESIONAL 5 6

LIBRE NOMBRAMIENTO Y/O PERIODO
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NIVEL DEL ENCARGO | PROPIEDAD | PROVISIONAL | VACANTE | TOTAL

CARGO

ASESOR 0 0

DIRECTIVO 3 3

PROFESIONAL 0

ASISTENCIAL 0

Total 3 3 3 3

+ VACANTES DEFINITIVAS: 0
+ VACANTES TEMPORALES: 10

Actualmente encontramos que la planta se encuentra provista en un 86.6 %.

10.

ANALISIS PROVISION DE EMPLEOS.

El proceso de gestidén de talento humano identifico los siguientes cargos a proveer
para la vigencia 2026, por vacantes existentes con corte a 31 de diciembre de
2025, es de mencionar que los mecanismos a implementar son los estipulados
desde los principios de meritocracia de la normatividad vigente para el empleo

publico:
A A VACANTE VACANTE-
CODIGO DENOMINACION PLAZA TEMPORAL TOTAL

NIVEL PROFESIONAL

211 Médico General 4 4

214 Odontodlogo 1 1

243 Enfermero 1 1

NIVEL TECNICO

367 Técnico Administrativo 0
NIVEL ASISTENCIAL

407 Auxiliar Administrativo

412 Auxiliar Area Salud (Enfermeria)
TOTAL 10 10
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10.1 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

Actualmente la Institucién no tiene lista de elegibles vigentes para realizar
nombramientos en propiedad en los cargos de carrera administrativa aprobados en
el plan de cargos, por lo tanto, la alta gerencia puede realizar la provisidn de estas
vacantes mediante encargos o nombramientos provisionales de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente.

10.2 PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES.

Los empleos que se encuentren en vacancia definitiva seran provistos
transitoriamente a través del encargo y excepcionalmente a través del
nombramiento provisional sin ninguna restriccion mas que los derechos de carrera
y el acatamiento de la normatividad vigente.

Solamente se podran proveer los empleos en vacancia definitiva cuando la causa
sea la renuncia, licencia o muerte del titular o en aplicacion a las normas de carrera.
Para la vigencia 2026, la Institucion procederan a proveer las vacantes que se
requieran para el debido funcionamiento.

11. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO
FORZOSO O JUBILACION.

Teniendo en cuenta la normatividad que regula la materia, la subgerencia
administrativa y financiera, encargada de talento humano de la ESE Hospital San
Juan de Dios de Ituango Antioquia analizé las hojas de vida de sus servidores
con el fin de establecer si por estas causas se generaran vacantes de empleos.
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Conforme ello, actualmente se tienen algunos funcionarios que cumplen la edad
requerida para adquirir la pension.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se reporten dentro
del transcurrir de la vigencia propuesta y seran atendidas en su debido momento.

EMPLEOS PERMANENTES: 1

NIVEL DEL CARGOS
CARGO CARGO PROPIEDAD| PROVISIONAL VACEANT VACANTE TOTAL
S
CARRERA ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area
Salud 1 1
Auxiliar Area
= Salud -
o Laboratori
3 0
2 Auxiliar Area
< Salud — Farmacia
Auxiliar Area
Salud — Familiar
Auxiliar
Administrativo
Profesional
Técnico
LIBRE NOMBRAMIENTO Y/O PERIODO
Asesor
Directivo
Profesional
Asistencial
Total

J VACANTES DEFINITIVAS:
J VACANTES TEMPORALES:
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