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Objetive Corporative o Estratégics Linea Programa Proyectos Actwidades Productos Entregable de la actividad -“‘(c‘;:;:;"'“" g: ‘:"""‘"
Actividades extramurales en salud en la atencién de la salud Igual 0 mayor a 10 10126 31n208
Brindar un servicio integral centrado en el
ususrio y su famila durante o ciclo de atenciin
en la Institucion, satisfaciendo sus necesidades
Activ de ¥ dela de y de la salud Igual o mayor a 40 10126 nzee
Gestionar o incremento en la oferta de
Gestion de modelo| servicios complementanos e integrales en salud, Ampliar la oferta de servicios de salud con servicios Iual o a1 10126 3n2ee
Lograr un modelo de gestion clinica con enfogque en Linea 1: de prestaciin de para dar respuesta a las necesidades de nuesira complementarios para el fortalecimiento de la red de atencion. e
administraciin del riesgo que impacte en los resullados de de la ESE] poblacion
salud de los usuarios y sus famiias. Modelo. l‘:lglc:Ser stablecer metodoogia le y eficaz para medr
- Huango Ia adherencia a las rutas integrales del atencion en
(RIAS) de y mant ode s Medicion de la adherencia a RIAS Igual o mayor & 1 10126 31N208
Proyecto de de sakd de sahud y social
servicios y modalidades de
dencin o PSS | e S i st e dalapRSS Igusl o mayor & 90% 10126 atnazs
Fortalecimiento de ka gestion de los resgos.
a través de la dela
politica de seguridad del paciente, que conleve a i Informe de avances del la de la poltica y lgual o mayor al 50% 1mee naee
mitigacion de los mismos
Alineacikin de
" Ii_::»i-l- metodologia y o de la politica o
de trabajo para e eficiente de kos recursos con el fin de incrementar la
Garantizar la sostenbiidad financiera de la institucidn para 8] aplicacion de la enticar. moniorear y evaliar s eicmncias -
adecusda prestaciin de os fon cs metcdolople pars Inancierss dea orge c a través de la a Iforme de seguimiento al equilbrio presupusstal igual o mayor a 1 10126 31n208
control de metas y| presupuesto de wmmummm-m
prsupusss proyectos financiero en la entidad
estralégicos
er:lm\l::l.n R rm-m::u»c.mum me.rlmu::nu-nxumnllnmm . — a0 - O
@ proceso de ¥y capacidad |Garantizar el cumplimiento del plan de mantenimiento desde los
Linea 3 instaiada en e estandar de dotacion requistos normativos y | planeacion institucional (gl o mayer  90% i s
Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros pan Iy Dotacion bomedica, mobliario,
usuarios y sus familas. satisfaccion del | amabies y seguras renovacin tecrologca
usuario. v Garantizar la dotacion suficiente para la prestacion eficiente de
Gestion de la dotacion institucional servicios de salud con la adquisisicon de los equipos bomedicos y Igual o mayor a 2 1026 naee
tecnologias
Mantener y mejorar & proceso de mantenimiento y
Por un ambiente 2“;“’“{;‘“":":‘"“‘“‘“""““‘“ de gestion de residuos con la de PGIRASA. Informe igual 0 mayor a 0% 10126 311208
R guatién amblert ruevas atemativas
u co. o lsee o ledwf:&?lmnmumh igual o mayor a 0.9 1mee 31n2ee
nea & Garantia ema Obligatorid
Alcarzar estandares superiores de calidad en nuestros Implementacpon del Programa de Auditoria " n " -
de la calidad en la] de Garantia de la Mantener y mejorar ks sistemas de gestion ¥ de gestion de
procesce y servicios. atencién en salud. Calidad pors ol Mejoramisnto de la Calided PAMEC seguridad y saud en o trabaio — SST - nforme autoevakacion a0 mayer & W% 9128 .
|Estratega oe fotascmerto sl Modei Integrads de Plansacen y
Gestin - MIPG igual 0 mayor a 45% 10126 31A208
—
F de la cultura | en mmFm.mmMﬂudmhmhyh
nuestios. - prestacion de servicios con el usuario y la famila 8 humanizacion Igual o mayor ol 1 10126 31n208
cotaboradores olaboradores, los usuarios y e con estragas de capactacon y benestar iaboral
Desarrolo Integral del Talerto Humano Brindar una alencidn humanizada y dgna & MUESITOS |p . s satisfaccion de la alencitn a traves de AIAMI, AIEP| Igual o mayor al 65% 10126 31n208
Linea 5
Mecanismos pana el Talento Humano w de gestion del talento
Alcarzar la de nuestros del ¥ humano que tenga en cuenta las necesidades de- uﬂrllwa:lls:uh:-n“ para la implementacion def plan igual o mayor a 75% 10126 31n2ee
romisa Capactado Capactacién, transformacion cultural. estimulos e
institucional. incentivos, humanizaciin del clente interno,
0N de 0N asertiva
Redisefio en ol dreccionamiento estrategco | dalogo permanerte, asi como ol Cadigo de Y e del procesa ¥ generdl Igual o mayor a 1 imioa Az
integridad.
Desarroliar acciones de formacion continua del talento|
humano en sakud haciendo uso de los recursos. Alcanzar un alto porcentaye de plan de capacilaciones igual 0 mayor a 80% 10126 3in208

existentes.




